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SUNUS
Tim diinyada Kamu Mali Yonetimi anlayisinda yasanan degisiklikler ve yeni
uygulamalar, Ulkemizde de yansimasini bulmus ve yasal diizenlemeler basta olmak iizere
pek cok konuda temel degisiklikler hayata gegirilmistir.

Bu baglamda, kamu mali yonetimimizde koklii reformlar yapan 5018 sayili “Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu” ile sorumluluklar, rapor sunma, uluslar arasi standartlara
uyum gibi temel konular ile;

* Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, performans esash
biitceleme ilkeleri, seffaflik ve mali saydamlik ile hesap verme sorumlulugu 6n plana
cikmustir.

* Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri
giderek 6nem kazanmaktadir.

* [dareler iizerindeki Maliye Bakanligmin denetim yetkisi kaldirilmustir.

* Ayni Kanun ile hem Sayistay’in hem de Maliye Bakanliginin harcamadan once
yaptiklari vize ve tescil uygulamasi da kaldirilmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore;

* Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, her yil
faaliyet raporlar1 hazirlanmasi 6ngoriilmektedir.

Boylece;
* Kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk istlenmeleri,
* Kamu idarelerinin performanslarinin artmast,
* Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemizin is ve islemlerini, Merkezi Ydnetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen
Odenekler ile yiirtitmektedir.

Tahsis edilen 6denekler tasarruf anlayisi i¢cinde tutarli, dengeli ve etkili biitce
islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, tiiziik, ydnetmelik, tebligler ile diizenlenen standartlar ve
mevzuata uyularak biitge uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu baglamda; Biitce
stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu
kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gili¢lendirilmesine destek olacagi
diistintilmektedir.



Bu nedenle Fakiiltemizin planli hizmet sunma, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 is programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme
ve degerlendirmeye yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir.

Gelecege doniik bir yonetim yapisi kurabilmek ve yoneticilere stratejik bir bakis agisi
kazandirabilmek icin sorunlarin ¢éziimii yaninda, oncelikle uyum saglayacak stratejiler
belirlenmelidir.

Takdim ettigimiz Faaliyet Raporunda, gegen bir yillik donemde, birimimiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler ayrintili olarak yer aldigindan, burada miimkiin oldugunca
tekrardan kaginarak, 6nemli gordiigimiiz konular hakkinda bilgi sunmak istiyorum.

Fakiiltemiz, Universitemizin Karaagag Kampusundaki Merkezi Derslik Binasim
Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ile paylagsmaktadir. Bu binada 27
caligsma odasinda 43 akademik 6 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemizin kirtasiye, enerji ve haberlesme giderlerini Fakiiltemiz
temizlik, glivenlik hizmeti ihaleleri Rektorlik Makaminca yapilmig ve hizmet isi
tamamlatilmistir. Ayrica Rektorlilk Makaminca Bilgisayar, Bilgisayar Yazilimlari ve diger
makine techizatlarin alim1 gergeklestirilmistir.

Dolayisiyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmaya ¢aligilmis, biitge ddeneklerimizi harcama asamasinda en kaliteli mal, malzeme
ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde temin edilmesi hedeflenmistir.

5018 sayil1 Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu” ¢ercevesinde
hazirlanarak agagida agiklamali olarak ifade edilen Fakiiltemize ait 2023 yil1 Birim Faaliyet
Raporu sunulmustur.

Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS

Dekan V.



1. Genel Bilgiler
1.1.  Misyon ve Vizyon

/ MIiSYON \

Igdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz, dis hekimliginin
her alaninda diinya standartlarinda bir egitim vererek, ¢agdas, ilerici ve yenilikgi, bilimsel
anlayiga sahip, sorgulayici, 6zgiiveni yiiksek, kendisi ve ¢evresiyle barisik, 6zgiir diisiinen,
meslegini seven, etik ve akademik degerlere bagli dis hekimleri yetistirmektir. Bu

dogrultuda misyonumuz 6grencilerimize, gerekli olan her tiirlii mesleki yeterlilik ve bilgiyi

kazandirmak ve modern arag gereglerle donatilmis kliniklerimizde, hastalarimiza kaliteli,

@Zeyde bir dis hekimligi hizmeti sunmaktir. /
/ VIZYON \

Egitim, arastirma agisindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili dis hekimligi

fakiilteleri arasinda yer alip en iyi dis hekimligi egitimine odaklanmak ve ileri teknoloji
imkanlarint kullanarak agiz ve dis saghigiyla ilgili her tiirlii saglik hizmetini sunmak,

[gdir’in cografik avantajini kullanarak saglik turizmini gelistirmektir.

o /




1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Yetki ve Sorumluluk

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Kurullarin
kararlarin1 uygulamaya koyar ve denetler. Fakiiltenin birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Dekan Yardimcist akademik ve idari konularda Dekana yardimci olur, yoklugunda
vekalet eder. Fakiilte Sekreteri dogrudan Dekana baglidir ve idari personelin ¢alismalarindan
sorumludur. Ayn1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri
yerine getirirler.

Fakiiltemizin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ve sonug
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.2. Gorevler

Fakiilte 6denck ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisii alinarak rektorliige sunmak,
egitim ve Ogretim etkin isleyisini saglayarak bu konuda gerekli dnlemleri almak, kanun ile
verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.  Birime iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Karaaga¢ Kampiisii Merkezi Derslik Binasinin bir boliimii Fakiiltemize ayrilmigtir.
Karaaga¢ Kampiisii Merkezi Derslik Binasinin sorumlulugu SHMY O Miidiirliigi ile birlikte
Fakiiltemize verilmistir. Fakiiltemize ait yonetim biirolar1 (2 oda), idari personel biirolar1 (2
oda), akademik personel odasi (7 oda), konferans salonu ( 1), 2 adet amfi, 22 adet derslik
(1600 m?), 2 atdlye, 1 kantin, 1 cay ocagi, dgrenci dinlenme ve okuma salonu, akademik ve
idari personel dinlenme alani, depo, siginak, teknik oda, kazan dairesi, temizlik odas1 ve
tuvaletler bulunmaktadir. Ugiincii kat (415 m? ) olup akademik personel ve Idari personele
tahsisi edilmistir.

Karaaga¢ Kampiisii Merkezi Derslik Binasinda 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet
saglik laboratuvari, 2 atdlye, arsiv, temizlik odas1 ve tuvaletler bulunmaktadir.



Tablo 1. Egitim alanlar1 ve derslikler.

EGITIM
ALANI

KAPASITE
(0-50m ?)

KAPSITE
(51-75 m?)

KAPASITE
(76-100 m?)

KAPASITE
(101-250m?)

TOPLAM

Amfi

Derslik

Bilgi. lab.

Laboratuvar

Simiilasyon
Lab.

Atolye

Toplam

Tablo 2. Sosyal alanlar

SOSYAL
ALANLAR

KAPASITE
(0-50m?)

KAPASITE
(51-75m?)

KAPASITE
(76-100m?)

KAPASITE
(101-150m?)

TOPLAM

Kantin

1

1

Akademik ve
Idari Personel
Dinlenme
Alam

1

1

Cay odas1

=

Toplam

Tablo 3. Diger alanlar.

DiGER
ALANLAR

KAPASITE

(0-50m?)

KAPASITE

(51-100m?)

KAPASITE

(76-100m?)

KAPASITE

(101-150m?)

TOPLA

Yonetim
Biirosu

Akademik
Biiro

Idari Biiro

Toplanti
Odasi

Fotokopi
Odasi

Teknik Oda

Depo

Kazan Dairesi

Siginak

Arsiv

Toplam
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1.3.2. Orgiit Yapisi

DEKAN
I I I I I I
Yonetim Fakiilte Dekan Fakiilte Bolim Boliim Bagk.
Kurulu Kurulu  Yardimcilan Sekreteri Bagkanlar1  Yardimcilar

FAKULTE SEKRETERI
I | | |
Ogrenci Isleri ~ YaziIsleri ~ Mali Isler Personel Isleri

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. Birimin Kurulus Mevzuati

Igdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 06/02/2021 tarihli 31387 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 05/02/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile kuruldu.
Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 2 tane boliim ve 8 tane anabilim dali mevcuttur.

Bunlar:

A. Kilinik Bilimler Bolimii
1. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD

2. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
ABD

3. Endodonti ABD

4. Ortodonti ABD

5. Pedodonti ABD

6. Periodontoloji ABD

7. Protetik Dis Tedavisi ABD

8. Restoratif Dis Tedavisi ABD
B. Temel Bilimler (Dis Hekimligi) Boliimii



. Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap Sayisi (Kiitiiphane Daire Bagkanligi
tarafindan bilgi verilecektir)

. Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Siireli Yayinlar (Kiitiiphane Daire Baskanligi
tarafindan bilgi verilecektir)

. Laboratuvarla

. 1 Dis Tedavi Odasi

. 2 Unit

. 1 Tarayici

. 1 Yazici

. 2 Kompresor

(Sekil 1): Igdir Universitesi Karaagag Kampiisii



1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolar Kadrolarin Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Doluluk Oranina
Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor - -
Dogent 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - X
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 4 -

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Cahlistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

(Fakiiltemizde yabanci uyruklu dgretim elemani bulunmamaktadir.)

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri

Sayisi
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam
(Fakiiltemiz akademik personellerinden diger tiniversitelerde gorevlendirilen personel
bulunmamaktadir.)




Diger Universitelerden Gorevlendirmeyle Universitemize Gelen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(Fakiiltemizde Diger Universitelerden gérevlendirme ile gelen personel bulunmamaktadir.)

1.3.4.2. ldari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Personel Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

G.I.H. 1

S.HS. -

T.H.S. -

E.O.H. -

AHS. -

D.H.S. -

Toplam 1

Fakiiltemiz 2021 yilinda kurulan ve siirekli bityiiyen bir fakiiltedir.




Unvanlara Gére Idari Personel Dagihm

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1

Sef - - -
Memur 1 - 1
Saghk Teknikeri - - -
Sekreter - - -
Bilgisayar Isletmeni - - -
Sofor - - -
Hizmetli - - -
Kaloriferci - - -
Bekgi - - -
Laborant - - -
Teknisyen - - -
Toplam 2 - 2

Fakiiltemiz yeni kurulan bir birim oldugundan idari personel sayis1 0’dur.

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim -
Lise

On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora -
Toplam 2

| =

Cinsiyete Gore idari Personel Dagihm

Cinsiyet Say1
Kadin

Erkek 1
Toplam 2

10



Hizmet Yilina Gére Idari Personel Dagihm

Hizmet Yih Sayr
0-5 1
6-10 -
10-15 -
15-20 -
20-25 -
25+ 1
Toplam

Yas Say1
18-25 1
25-30 -
31-35 -
36-40 -
41-45 -
46+ 1
Toplam 2

1.3.4.3. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim Adi Snf| E K | Top.| E | K | Top.| E K
Klinik Bilimler Bolimii - - - = - |- - - -
Temel Bilimler Bolimii - - - = - |- - - -
Toplam C

Dis Hekimligi Fakiiltesi 0

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Oram
Birimin Adi . Ogretim 1. Ogretim TOPLAM | Yiizde
(Ogrenci Sayisi) E | K[ Toplam| E | K | Toplam (%)

(Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik egitimi bulunmamaktadir.)
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim ve 0gretim faaliyetlerin yanm sira, akademik
personelimiz tarafindan [gdir ilinde branslar ile ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Fakat
pandemi nedeniyle calismalar yarida kalmistir. Bu ¢er¢evede Igdir halkina ve 6grencilere
teorik ve uygulamali egitimler verilmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan ¢ogu 6gretim tiyeleri
ve gorevlileri, akademik calismalarinin yani sira idari gorevler {stlenerek kurulus
asamasindaki Fakiiltemizin hizl1 bir sekilde gelismesine katkida bulunmaktadirlar.

1.3.6. Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Dekan: Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS
Dekan Yardimcist:Dr. Ogr. Uye. Seda KOTAN

Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uye. Ayse KARACALI TUNC
Dog. Dr.Fikret TURKAN

Dr. Ogr. Uye. Gizem KARAGOZ DOGAN

Fakiilte Sekreteri: Yakup ARPACI

Biiro Personeli: Hatice ULKER

Satin Alma Komisyonu

Komisyon Baskani: Ibrahim DEMIRTAS

Uye: Fakiilte Sekreteri : Yakup ARPACI

Uye: Biiro Personeli : Hatice ULKER

12



2.

Amac ve Hedefler
2.1. Idarenin Amaclan

Egitim 6gretim ve akademik calismalari kolaylastiracak diizenlemeler yapmak.
Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin verimliligini arttiracak altyapilar1 gelistirmek ve buna
yonelik faaliyetlere dncelik vermek.

Zihinsel ve bilissel gelisimi arttiracak sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve bu yoniiyle
giiclii 6grencilerin yetismesi i¢in uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacin
gerceklesmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Egitim-6gretimde Kalitenin artirilmasi.
Boliimlerin akreditasyonunun saglanmast.
Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi.

Ogretim iiyesi/gorevlisi basia Atif indeksi (SSCI, SCI, SCl-exp, AHCI)’nde yilda en
az bir yayin yapilmasi.

AR-GE Faaliyetlerinin Hizlandirilmasi.

Her 6gretim elemanin galisma alaniyla dogrudan ilgili uluslararas: alanda bilinen,
stirekliligi olan, bildirileri hakem incelemesinden gecen, genis katilimli Diinya ve
Avrupa kongrelerinde yilda bir “s6z1i” bildiri sunmast.

Her bolimiin en az ti¢ yilda bir ulusal ya da uluslararasi kongre/sempozyum/caligtay
vb. diizenlemesinin saglanmasi.

Her 6gretim iiyesi/gorevlisinin iki yilda en az bir kez projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa
Birligi vd.) yardimci arastirmaci ya da yiirtitiicii olarak yer almasinin saglanmasi.

Ogretim eleman1 sayisinin her yil diizenli olarak arttirilmasinin saglanmast.

Uluslararasi degisim programlariyla gelen ve giden 6grenci sayisinin her yil diizenli
olarak artirilmasinin saglanmasi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinya ¢apinda egitim veren programlarin incelenmesi ve egitim programlarinin

gbzden gegirilerek yeni gelismelerin takip edilmesi ve akademik personelin yeterli hale
getirilmesi hedeflerimiz arasindadir.

Temel Onceligimiz, Fakiiltemizin kendine ait bir binasinin olmasi ve tamamen

bagimsiz kullanir hale gelmesi ve her boliimiin bilimsel ¢aligmalarinin temel ihtiyaglarinin

karsilayabilecek diizeyde birer laboratuvarin kurulmasidir.

13



3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.1.  Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar

3.1.1.1. 2023 Yih Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek ve
Harcamalar Tablosu;

Gergceklesme

Toplam Odenegi Harcama Kalan Oram
Bersorel 2.003.384,00 2.001.639,72 174128 %97
Giderleri
Sosyal
Gilivenlik

174.480,25 173.994,12 486,13 %97
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 50.000 49.608 302 0697
Alimlan
TOPLAM 2.227.864,25 2.225.241,84 2.622,41 %97

3.2.  Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin 2023 yil1 toplam 6denegi 2.227.864,25 TL TL olup, yilsonu itibariyle bu
Odenegin 2.225.241,84 TL. (%97 )’si harcanmustir.

3.2.1. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin 2023 hesaplarinin Sayistay’ca denetimine baslanmamustir.

14



4. Faaliyet Bilgileri

4.1. Klinik Bilimler Boliimii

Pedodonti ABD

a. Akademik
Unvam Ad1 ve Soyadi Alam
Dr. Ogr. Uyesi Gizem KARAGOZ DOGAN Pedodonti
Dr. Ogr. Uyesi Seda KOTAN Ortodonti
Dog. Dr. Fikret TURKAN Temel Bilimler Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARACALI TUNC Temel Bilimler Anabilim Dali
b.idari
Adi ve Soyadi Kadro / Unvan Gorevi
Ayse KARACALI TUNC Dr. Ogr.Uyesi Dekan Yardimcisi
Seda KOTAN Dr. Ogr. Uyesi Dekan yardimcisi
Yakup ARPACI Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri
Hatice ULKER Biiro Personeli Biiro Personeli

4.1.1. Kurumca Gergeklestiren Bilimsel Faaliyetler

Ogretim Elemanin
Adi-Soyadi

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Tarih

15




4.1.2. Bilimsel Faaliyetleri

MAKALELER

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymnlanan

1- Ayse Karacali Tung A, Nagiyev T, Kandemir T, Meral Ocal M, Koksal F. Karbapenem
direncli acinetobacter baumannii enfeksiyonlariin molekiiler epidemiyolojisinin ¢ok
merkezli arastirilmasi. Kafkas Tip Bilimleri Derg. 2023;13(2):197-205

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler

1- Mahdi MARZI, Ayse KARACALI TUNC, Fatih KOKSAL (2023).
Mycobacterium Tuberculosis izolatlarinin 24 Lokus Mycobacterial Interspersed
Repetitive Units Variable Number of Tandem Repeats (Miru — Vntr) Yontemi ile
Genotiplendirilmesi. 2. Silk road international scientific research congress.
September 2-27 2023

2- Medine COTAK, Ayse KARACALI TUNC, Biisra Merve SARITAS (2023). Isolation
of a Novel Lytic Bacteriophage Infecting Shigella sonne1 Causing Epidemucs. 5.
International Food, Agriculture And Veterinary Sciences Congress 17 - 19 February 2023

3- BUSRA MERVE SARITAS, AYBEK YIGIT, AYSE KARACALI TUNC,FETIYE
KOLAYLI (06.10.2023 -08.10.2023 ) Yesil Sentezle Elde Edilen Glimiis-Bakir
Nanopartikiillerin dis ¢liriigii etkeni Streptococcus mutans’a karsi antimikrobiyal ve
antibiyofilm etkisi, Yayin Yeri: Uluslararasi 3. Dental Oral Enfeksiyonlar ve 2. Agiz
Mikrobiyotasi Kongresi , 2023.

Dr. Ogr. Uyesi Seda KOTAN

4- Comparison of the Efficiency of Two Different Methods in Orthognathic Model Surgery
in Models with Anterior Skeletal Open Bite Hiiseyin Melik Boyiik1 , Saadet Cinarsoy
Cigeriml , Levent Cigerim2 , Jamil Bayzed1 , Omer Sarice2 , Seda Kotanl , Zeynep
Dilan Orhan2 DOI: 10.17932/IAU.DENTAL.2015.009/dental_v09i1003

5- DERLEME Ortodontide Yapay Zeka Etkileri Sabahattin BOR1 , Seda KOTAN2 J Dent
Fac Usak Univ, 2023; 2(1): 14 -19
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Dog. Dr. Fikret TURKAN

1. Onur Akyildirim, Hilal Medetalibeyoglu, Ercan Oguz, Abdiilmelik Aras, Abdurrahman Atalay, Adem
Korkmaz, Murat Beytur, Fikret Tiirkan, Haydar Yiiksek, (2023). Novel Mannich bases derived from
1,2,4-triazoles: Design, synthesis, characterization, and glutathione S-transferase inhibition properties
investigations, Journal of Molecular Structure, Volume 1293, 136321, ISSN 0022-2860,
https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2023.136321.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022286023014114)

2. Yilmaz Kocak, Gokhan Oto, Zubeyir Huyut, Hamit Hakan Alp, Fikret Turkan & Ezgi Onay
(2023) Effects of fluoride on oxidative DNA damage, nitric oxide level, lipid peroxidation and
cholinesterase enzyme activity in a rotenone-induced experimental Parkinson’s model, Neurological
Research, 45:11, 979-987. DOI: 10.1080/01616412.2023.2257452

3. Fikret Tiirkan, Ziibeyir Huyut, Mehmet Tahir Huyut, Mehmet Harbi Calimli, (2023). In

\vivo biochemical evaluations of some B-lactam group antibiotics on glutathione reductase

and glutathione S-transferase enzyme activities” [Life Sci., volume 231 (2019) 116572], Life
Sciences, Volume 332, 122057, ISSN 0024-3205, https://doi.org/10.1016/j.1fs.2023.122057.

(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024320523006926)
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Doc. Dr. Fikret TURKAN

4. Mehmet Nuri Atalar, Ramazan Erenler, Fikret Turkan, Mehmet Hakki Alma, Ibrahim Demirtas, Ayse
Baran, Sevgi Irtegun Kandemir, Ayse Ilgin Kekec, Fatma Zerrin Saltan,(2023). Phytochemical analysis and
biological activity of Corchorus olitorius L.: Quantitative analysis of bioactive compounds by LC-MS/MS,
antibacterial, enzyme inhibition, and cytotoxic activities, European Journal of Integrative Medicine,
'Volume 62, 102290, ISSN 1876-3820, https://doi.org/10.1016/j.eujim.2023.102290.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1876382023000665)

5. Hilal Medetalibeyoglu, Fikret Tiirkan, Sevda Manap, Ercan Bursal, Murat Beytur, Abdiilmelik Aras,
Onur Akyildirim, Giil Kotan, Ozlem Giirsoy-Kol & Haydar Yiiksek (2023) Synthesis and
acetylcholinesterase enzyme inhibitory effects of some novel 4,5-Dihydro-1H-1,2,4-triazol-5-one
derivatives; an in vitro and in silico study, Journal of Biomolecular Structure and Dynamics, 41:10, 4286-
4294, DOI: 10.1080/07391102.2022.2066021

6. Neslihan Balci, Hiilya Celik, Fikret Tiirkan, Neslihan Celebioglu, Tuba Celik,and Ercan Bursal. (2023).
Schiff Base Synthesiswith a New Reliable Method and Investigationof Their Inhibition Effects on
Glutathione S-Transferase and Cholinesterase Enzymes. ChemistrySelect,
https://doi.org/10.1002/slct.202204566

7. Muna Elmusa, Safa Elmusa, Samet Mert, Rahmi Kasimogullari, Fikret Tiirkan, Mehmet Nuri Atalar,
Ercan Bursal, (2023). One-pot three-component synthesis of novel pyrazolo-acridine derivatives and
assessment of their acetylcholinesterase inhibitory properties: An in vitro and in silico study, Journal of
Molecular Structure, Volume 1274, Part 1, 134553, ISSN 0022-2860,
https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2022.134553.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022286022021986)

8. Mahmut Onur Karaytug, Neslihan Balci, Fikret Tiirkan, Mahmut Giirbiiz, Mehmet Emin Demirkol,
Zeynep Namli, Lut Tamam, {Thami Giilgin, (2023). Piperazine derivatives with potent drug moiety as
efficient acetylcholinesterase, butyrylcholinesterase, and glutathione S-transferase inhibitors. Journal of
Biochemical and Molecular Toxicology, https://doi.org/10.1002/jbt.23259

BILDIRILER

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak
Programda Yer Alan

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda
Yer Alan
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KITAPLAR

1- Ayse KARACALI TUNC (2023). Siirdiiriilebilir Saglikli Toplumlar i¢in Bagisiklama,
Yaym Tarihi: 15 Mart 2023, Yayin evi : Ankara Nobel Tip Kitabevleri. ISBN: 978-625-
6448-01-8

2- Gizem KARAGOZ DOGAN (2023) ‘Geng Daimi Dislerdeki Kok Kanal Tedavilerinde
Kullanilan Yeni Nesil Doner Ege Sistemleri ¢ Cocuk Dis Hekimliginde Yeni Nesil
Endodontik Tedavi Yaklasimlari, Editor : Prof. Dr. Sema Celenk, Tiirkiye Klinikleri
Yaylari. Ankara.

3- Gizem KARAGOZ DOGAN, Polat Y., Celenk S. (2023) Komplike Olmayan Kron
Kirig1 Bulunan Maksiller Santral Disin Reatagman Teknigiyle Tedavisi ve 6 aylik Takibi
: Olgu Sunumu INSAC Uluslararas1 Saglik ve Yasam Bilimleri Aragtirmalar1 (INSAC-
IRHES’23 ) kongresi

4.1.3. Sonuclanmis Arastirmalar

Arastiric Arastirma Konusu Maliyet

4.1.4. Sonuclanmis Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan
Fonunca Desteklenen Desteklenen
Boliim
Arastirma | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
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5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

5.1. Ustiinliikler Zayifliklar

Internet baglantili bilgisayar sisteminin ve video projeksiyon cihazlarimizin yeterli
sayida her laboratuvar ve siniflarda bulunmasi, yeni kurulmus bir Fakiilte olmamiza ragmen

teknoloji sinifi ve cihazlar ile kurulan laboratuvarlari bulunmaktadir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu; basarili, gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasina
kargin Igdir ilinde aktif ¢calisma ortami bulamaktadirlar. Bunun nedeni de ilin halen igine

kapal1 bir yapis1 olmasi1 ve halkin iiniversiteye karsi soguk yaklasima.

5.2.Degerlendirme

2021 yil1 ile birlikte Fakiiltemiz tiim kamu kurum ve kuruluslari ve halkla kurumsal ve
bireysel olarak temasa geg¢mis olup varligni hissettirmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemani

sayisina ve kalitesine ve akademik alimlar halen devam etmektedir.

5.3.Oneri ve Tedbirler

Yeni kurulan Fakiiltemizin, talep ettigi akademik kadrolarin, Fakiilte boliim veya ABD
taleplerinin temininde oncelikli statiide degerlendirilmesi, 6gretim elemani, arag-gereg gibi
alt yapinin olusturulmasi, yenilenmesi ve kapasitelerinin arttirilmasi konusunda gerekli alt
yap1 yatirimlarina kaynak temininde dncelik taninmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Igdir’in hem ekonomik hem de sosyal, kiiltiirel olarak daha fazla

kalkinmas saglanacaktir.
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